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OBJETIVO DE LA REUNION FECHA ACTA No

Evaluar los avances en la ejecucion de las metas trimestrales del
. . . 24 07 2026

programa Cultura Regio, revisar el estado operativo y las metas por
cada municipio y localidad de cobertura, definir la estructuracion
de las campafias de apropiacion interna, asi como realizar los
ajustes logisticos y de seguridad necesarios para garantizar el
cumplimiento auditado de los indicadores clave.

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION

Meet 09:00am 10:00am

ORDEN DEL DIA:

Reunidn equipo cultura Regio

DESARROLLO DE LA REUNION:

Revision del Plan de Accién e Indicadores Generales

Compromisos e Informes de Auditoria: Katerin Mora Alvarado inicié la sesion revisando el
seguimiento al evento de lanzamiento de la campafia ""Hacemos las cosas bien" y la distribucion
de las 20 actividades internas. Hizo énfasis en que el informe trimestral es objeto de auditorias
minuciosas, por lo que es obligatorio recopilar, organizar y cargar todas las evidencias de respaldo
antes del cierre del mes.

Déficit de Visitantes en el Regiolab: El espacio interactivo Regiolab presenta un déficit de 332
visitantes respecto a la meta trimestral de 708. Para mitigar esta situacion, se acordo: Gestionar
apoyo publicitario y de difusion con Red Papas en colegios de Bogota.

Solicitar al equipo identificar colegios cercanos a las instalaciones del Regiolab para enviar
invitaciones directas por mensajeria, independientemente de si pertenecen a la zona de influencia
directa.
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Informar que el Regiolab estara cerrado al publico la tarde del 30 de julio para la grabacion de un
podcast institucional con el Gerente.

Reajuste de Metas: Dado que el nimero de participantes alcanz6 un 98% del total anual previsto
en tan solo un trimestre, se propondra elevar formalmente el objetivo global para el resto del afio.

Balance y Diagnostico por Territorios

o Facatativa (responsable: Andrea Ramos):
Registra un avance de 40 de 80 actividades ejecutadas. Presenta una alta efectividad en
jornadas pedagogicas (26 de 40 realizadas), pero requiere volcar esfuerzos urgentemente
en las exposiciones itinerantes, donde solo se han ejecutado 5 de las 32 programadas.

o Los Martires (responsable: Andrea Ramos):
Suma 15 actividades ejecutadas, pero no registra ninguna campafia interna realizada hasta
la fecha y cuenta con apenas 1 de 10 exposiciones itinerantes. Se requiere fortalecer la
gestion en la zona mediante alianzas con la Secretaria de Movilidad.

o Mosquera (responsable: Yina Lopez):
Muestra un balance positivo con 43 de 80 actividades completadas, destacando 3 de 4
campafias y 22 de 40 jornadas pedagdgicas. EI compromiso inmediato es completar la
Gltima campafia restante del municipio.

o Fontibon (responsable: Yina Lopez):

Mantiene 1 campafia ejecutada a la fecha. Se definio la necesidad de potenciar el programa
de embajadores y llevar a cabo la camparia faltante para nivelar las cifras.

e Madrid (responsable: Roxana Figueroa):
Suma 41 actividades en total. Se presenta un sobrecumplimiento en jornadas pedagdgicas
(27 de 40), pero un marcado retraso en exposiciones itinerantes (1 de 32). Se instruyo
detener el exceso de jornadas pedagodgicas y concentrar la busqueda de espacios para las
exposiciones itinerantes.

e Puente Aranda (responsable: Roxana Figueroa):
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Acumula 8 actividades realizadas y ninguna campafia registrada. Para corregir este rezago,
se articularan acciones en el Centro Comercial Multiplaza, sectores vecinos a la linea
férrea y espacios facilitados por la alcaldia local.

Funza (responsable: Paola Herrera):

Alcanza 47 actividades ejecutadas, pero mantiene un bajo nimero de exposiciones
itinerantes (6 de 32). Se evaluara la participacion en la Feria del Libro como espacio de
activacion.

Teusaquillo (responsable: Paola Herrera):

Registra 10 de 24 jornadas pedagdgicas y ninguna campafia. Se priorizara la realizacion de

exposiciones itinerantes buscando alianzas con empresas del sector, la alcaldia local y
centros dia.

Estructuracion de Campafias Internas (Apropiacion Cultural)

Para subsanar el bajo numero de campafias internas y asegurar la apropiacién de la marca en la
organizacion, se asigno la responsabilidad directiva de cuatro proyectos clave, cuyas fichas
metodoldgicas deben entregarse sin excepcion el 6 de agosto de 2026:

1. Campafa ""Regio, mi nueva casa" (Lider: Yina Lopez):

Consiste en disefiar la metodologia y piezas graficas para realizar visitas de induccion al
tren dirigidas a nuevos funcionarios y contratistas, 1o que a su vez impulsaré las cifras de
visitas al Regiolab.

Camparia ""Minuto Regio' (Lider: Andrea Ramos):

Creacion de la ficha metodoldgica y la logistica de grabacidn de entrevistas cortas con los
colaboradores, para visibilizar cbmo aplican la Cultura Regio en su rutina diaria.

Campania ""Mi familia es Regio™ (Lider: Paola Herrera):
Revision, redisefio y viabilidad de la estrategia digital propuesta originalmente por

Giovanni, enfocada en promover concursos y actividades con los hogares de los
trabajadores.

4. Campafa ""Historias Regio'" (Lider: Roxana Figueroa):

Av. Calle 26 No. 57 - 83 — Oficina P7-T8
Edificio T7-T8 Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. — Colombia
Cdédigo Postal: 110931 — Teléfono: (601) 880 7630
K empresaf v B 3 c
https://www.efr-cundinamarca.gov.co/




rmpres ferea regona ACTA DE REUNION FECHA: 24/ENE/2023

FORMATO CODIGO: FR-EFR-DEP-002

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION

VERSION: 03

Disefio de nuevas formas de activacion y contenidos transversales (como newsletters,
correos informativos y dindamicas no audiovisuales) para fortalecer la identidad de marca
en el equipo.

Logistica, Operatividad y Normativa de Seguridad

Envio foto de Totems (Paola Herrera): Se identifico que los cddigos QR en los totems
de centros comerciales estan desactualizados. Paola Herrera enviara foto de las caras de los
Totem y luego el equipo revisara los titulos y contenidos para renovarlos con mapas y
videos institucionales. La primera implementacion se realizara en Mall Plaza entre el 18 y
el 23 de agosto. Por su parte, Yina Lopez coordinara con Alexandra la agenda de
actividades en C.C. Hayuelos.

Logistica de Exposiciones Itinerantes: Se confirmaron fechas para los dias 27 y 30 de
julio utilizando el transporte institucional. Se acordé llevar esferos institucionales como
obsequio para incentivar el diligenciamiento de los registros de asistencia.

Normativa de Ingreso a Patios Taller: Katerin Mora Alvarado enfatiz6 que el ingreso a
las zonas de patio taller esta estrictamente prohibido para personal que no cuente con la
ARL respectiva, dado que se trata de una zona de obra y operacion critica. Aclar6 que por
el momento no es posible expedir seguros o polizas temporales.

Encuestas de Satisfaccion y Certificados: Se resaltaron los excelentes resultados en la
percepcion del servicio, reconociendo el trabajo territorial de Yina Lépez y Roxana
Figueroa. Adicionalmente, Katerin Mora gestionara la impresion de los certificados
pendientes para Roxana Figueroa utilizando las firmas previas del Gerente.

MATRIZ DE COMPROMISOS Y PROXIMOS PASOS

Carga de Evidencias Auditables:
o Responsable: Todo el grupo
o Accion: Recopilar, organizar y subir los soportes de actividades al repositorio antes
de la reunion del viernes.
o Fecha Limite: 31 de julio de 2026.
Entrega de Fichas Metodoldgicas:
o Responsable: Todo el grupo
o Accion: Presentar los documentos definitivos de las cuatro campafias internas.
o Fecha Limite: 6 de agosto de 2026.
Invitacion a Colegios para Regiolab:
o Responsable: Todo el grupo
o Accion: Mapear e identificar colegios cercanos al Regiolab para el envio formal de
invitaciones.
o Fecha Limite: En progreso / Inmediato.
Estructuracion ""Regio, mi nueva casa':
o Responsable: Yina Lopez
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o Accion: Definir la metodologia e insumos gréaficos para las visitas con
funcionarios.
o Fecha Limite: 6 de agosto de 2026.
e Gestion Espacio C.C. Hayuelos:
o Responsable: Yina Lopez
o Accion: Contactar a Alexandra para programar las actividades en el centro
comercial.
o Fecha Limite: Prioritario / Inmediato.
o Completar Campafias en Mosqueray Fontibén:
o Responsable: Yina Lopez
o Accién: Ejecutar la campafia pendiente en Mosquera y la faltante en Fontibon.
o Fecha Limite: Proximas jornadas.
e Estructuracion ""Minuto Regio™:
o Responsable: Andrea Ramos
o Accién: Disefiar la ficha metodoldgica y coordinar el esquema de grabacion de
entrevistas.
o Fecha Limite: 6 de agosto de 2026.
e Estructuracion ""Mi familia es Regio™':
o Responsable: Paola Herrera
o Accion: Ajustar la estrategia digital e incorporar la participacion familiar.
o Fecha Limite: 6 de agosto de 2026.
e Renovacion QR de Tétems:
o Responsable: Equipo
o Accion: Definir contenidos nuevos para los QR antes del despliegue en Mall Plaza
(18-23 de agosto).
o Fecha Limite: 15 de agosto de 2026.
o Estructuracion "Historias Regio"":
o Responsable: Roxana Figueroa
o Accién: Disefiar formatos transversales de apropiacion cultural para medios
internos.
o Fecha Limite: 6 de agosto de 2026.
e Impresién de Certificados:
o Responsable: Katerin Mora Alvarado
o Accion: Imprimir certificados de Roxana Figueroa respaldados con la firma del
Gerente.
o Fecha Limite: En tramite.

PROXIMAS CONVOCATORIAS
e Reunion de Cierre de Evidencias: viernes, 31 de julio de 2026.

Anexo pantallazo de reunion.
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Estacion 1

Inicialmente se habla planteado una estacidn compuesta por una trivia tipo “;Quién
quiere sor millonario?”. la construcckin de la mision y la vision institucional y la
actividad del mapa de procesos.

Después del andlisis metodolégico, se decidid eliminar el formato de concurso y
reemplazario por una dindmica de mayor partcipacion grupal, en la que los equipos se
organizan en fia y deben trasiadar un objeto de un participante @ otro. EI primer grupo
que logra llevar el objeto hasta el inicio de Ia fila activa una “chicharra” y obtiene el
derecho de responder una pregunta relacionada con los contenidos insfitucionales. Se
mantuvieron las actvidades de construccion de la misién y visién. asi como el ejercicio
del mapa de procesos.

5 meetgooglecom

Estacion 2

Se revis6 la actividad de asociacion de conceplos con imégenes mediante la blsqueda
de parejas, fortaleciendo las instrucciones, la intencionalidad pedagdgica y los objetivos
de aprendizaje. La actividad complementaria programada para esta estacion se
mantuvo, realizando Unicamente ajusies menores para fadiitar su implementacion.

Estacion 3

So revisé la metodologla del juego tipo Triki, efectuando ajustes en la formulacién de
los objetivos pedagdgicos y en las reglas de participacion, buscando fortalocer el
aprendizale colaborativo y la apropiacion de los contenidos insttucionales.

Estacion 4

Se roalzo la revision de la actividad enfocada en la identificacion de os funcionarios y
su relacién con los diferentes procesos de ta Empresa Fémea Regional. Durante la mesa
de trabajo se redefinieron alqunos aspectos metodoléaicos, se ajustaron los obietivos de
ia y parasu

Se reestructuraron las metodologias de las cuatro estaciones pedagdgicas.

Se fortalecieron Ios objetivos de aprendizaje de cada actividad.

Se ajustaron las dindmicas para promover una mayor participacion e interaccidn de fos
funcionarios.

Se reorganizd y validt el material pedagéaico requerido para el desarrolo de las
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES:
NOMBRE CARGO FIRMA
KATERIN MORA
COORDINADORA KATERIN MORA
PAOLA HERRERA CONTRATISTA
(b\o\a Neon Qerez %
ANDREA RAMOS CONTRATISTA CULTURA REGIO  |ANDREA RAMOS
ROXANA FIGUEROA CONTRATISTA CULTURAREGIO  |ROXANA
FIGUEROA
YINA LOPEZ CONTRATISTA CULTURA REGIO YINA LOPEZ
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